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П Р П Г Р А М   

РАЗВПЈА НАУЧНПИСТРАЖИВАЧКПГ ППДМЛАТКА ФАКУЛТЕТА ЗА 

ХПТЕЛИЈЕРСТВП И ТУРИЗАМ У ВРОАЧКПЈ БАОИ  

ЗА ПЕРИПД 2025-2029. ГПДИНА 
 

 

ЦИЉЕВИ РAЗВПЈА НАУЧНПИСТРАЖИВАЧКПГ ППДМЛАТКА 

 

На Факултету за хптелијерствп и туризам у Вроашкпј Баои Универзитета у Крагујевцу се пбавља 

наушнпистраживашки рад у циљу развпја науке и примене наушних сазнаоа, унапређиваоа 

делатнпсти виспкпг пбразпваоа, пднпснп унапређиваоа квалитета наставе, усаврщаваоа 

наушнпг ппдмлатка, увпђеоа студената у наушнпистраживашки рад, кап и ствараоа 

материјалних услпва за рад и развпј Факултета. Развпј наушнп-истраживашкпг ппдмлатка је 

изузетнп знашајан јер млади наушници и истраживаши представљају развпјни пптенцијал и 

ресурс Факултета кпји треба да пбезбеди кпнтинуитет у развпју Факултета и кпји ће у 

будућнпсти дати знашајан дппринпс развпју друщтва и државе. 

 

Збпг важнпсти унапређеоа науке и истраживаоа за будућнпст Факултета, у нареднпм перипду 

Факултет за хптелијерствп и туризам у Вроашкпј Баои наставиће са креираоем стимулативнпг 

амбијента за развпј наушнпистраживашкпг ппдмлатка. С тим у вези планирамп, да у складу са 

прпгрампм развпја Факултета за хптелијерствп и туризам у Вроашкпј Баои, прганизујемп 

истраживашке семинаре, кпји ће пкупити какп старије истраживаше такп и пне кпји су се тек 

заппшели  наушнпистраживашки рад (ппстдиплпмце, дпктпранде и младе истраживаше). 

Факултет за хптелијерствп и туризам у Вроашкпј Баои ће у пквиру планиранпг развпја 

наушнпистраживашкпг ппдмлатка, ппсебну пажоу ппсветити примени савремених метпда 

селекције, едукације и усаврщаваоа наушнпг ппдмлатка, са циљем да се у фази усаврщаваоа 

знаоа и сппспбнпсти младих и талентпваних истраживаша усппстави веза између пптреба за 

оихпвим усаврщаваоем и пптреба наушних истраживаоа. 

 

Прпграм развпја наушнпистраживашкпг ппдмлатка Факултета за хптелијерствп и туризам у 

Вроашкпј Баои Универзитета у Крагујевцу за перипд 2025-2029. гпдине прпизилази и пслаоа се 

на Прпграм наушнпистраживашкпг рада за перипд пд 2025. дп 2029. гпдине, и ппсебнп истише 

следеће ппште циљеве: 

 Унапредити и щирити резултате академских истраживаоа кпја су резултат  

тепријских и емпиријских анализа; 

 Прпмпвисати дистинктивне снаге наушнпистраживашке прганизације, са нагласкпм на 

креативнпст, кпнтинуитет, интелектуалну преднпст и привлашеое младих  талената; 

 Наставити сарадоу са псталим шланицама Универзитета у Крагујевцу и свим 

заинтереспваним академским и истраживашким институцијама у земљи и у свету, у 

истраживаоима и трансферу знаоа, ппсебнп пд старијих истраживаша према 

млађим; 



 Ппдржати ппвезиваое ппјединашних младих истраживаша са Факултета и са других 

виспкпщкплских институција, какп би се прпщирила и унапредила наушна сарадоа и 

сазнаоа; 

 Унапредити сарадоу са актерима привреднпг живпта из јавнпг и приватнпг сектпра, 

крпз кпнкретне наушнпистраживашке прпјекте у кпјима ће бити укљушен 

наушнпистраживашки ппдмладак; 

 Ствараое преппзнатљивпг кпнкурентнпг и кпмпетентнпг наципналнпг 

наушнпистраживашкпг центра за пбласт туризма и хптелијерства. 

 

Ппсебни циљеви развпја научнпистраживачкпг ппдмлатка су: 

 Вреднпваое наушнпистраживашкпг ппдмлатка према таленту, резултатима рада и 

схпднп тпме напредпваое у каријери; 

 Трајни рад на ппдрщци и развпју талената за наушнпистраживашки рад; 

 Ушврщћиваое лидерске ппзиције у лпкалнпј заједници и у регипну крпз развпј 

кадрпвске базе и задржаваоем најбпљих кадрпва; 

 Интелектуална и материјална мптивација младих за рад у науци и пстанак у Србији; 

 Међунарпднп ппвезиваое и вреднпваое наушнпистраживашкпг рада. 

 

ДПСАДАШОИ РАЗВПЈ НАУЧНПИСТРАЖИВАЧКПГ ППДМЛАТКА 

 

Оснпву ствараоа наушнпистраживашкпг ппдмлатка на Факултету за хптелијерствп и туризам у 

Вроашкпј Баои Универзитета у Крагујевцу шини акредитпвани студијски прпграми: 

Хптелијерствп и туризам (ОАС) и Гастрпнпмски меначмент (ОАС), затим студијски прпграми: 

Меначмент у хптелијерству (МАС), Меначмент у туризму (МАС) и Здравствени туризам (ОАС) и 

студијски прпграм Меначмент у хптелијерству и туризму (ДАС).  

 

За реализацију прпграма наушнпистраживашкпг рада неппхпднп је пбезбедити ангажман 

знашајнпг брпја истраживаша у свим зваоима и пбластима истраживаоа. Од псниваоа 

Факултета за хптелијерствп и туризам у Вроашкпј Баои, дп данас, рукпвпдствп улаже наппре да 

привуше најперспективније и најталентпваније кадрпве. Привлашеое талената и пбезбеђиваое 

ппдмлатка за наушнпистраживашки рад је стратещки циљ Факултет на кпме се ради пд 

псниваоа факултета. Тренутни распплпживи наушни ппдмладак приказан је у табели 1 и табели 

2. 

 
Табела 1. Распплпживи научни ппдмладак Факултета за хптелијерствп и туризму 
Вроачкпј Баои (заппслени на Факултету) 

Р.бр. Име и презиме Ужа научна пбласт Зваое 

1 Маркп Милащинпвић Рашунпвпдствп и ппслпвне 
финансије 

Асистент 

2 Јпван Бугаршић  Гастрпнпмски меначмент Асистент  

 
 
 



Табела 2. Распплпживи научни ппдмладак Факултета за хптелијерствп и туризму 
Вроачкпј Баои (млади истраживачи – студенти дпктпрских академских студија 
ангажпвани на прпјекту Министарства прпсвете, науке и технплпшкпг развпја РС) 

Р.бр. Име и презиме кандидата Зваое  

1. Милица Вукпвић Истраживаш сарадник  

2. Тијана Бабпвић Истраживаш приправник 

3. Радпван Милетић Истраживаш приправник 

4. Сузана Лазпвић Истраживаш приправник 

 
Велики брпј младих истраживаша је у перипду пд 2020-2024. гпдине пдбранип дпктпрску 

дисертацију (табела 3), пстали су кандидати на дпктпрским студијама (табела 4).  

 
Табела 3. Одбраоене дпктпрске дисертације у перипду пд 2020 – 2024. гпдине 

Р.бр. 
Име и 
презиме 
кандидата 

Факултет Назив теме 
Датум 
пдбране 

Ментпр и 
кпментпр 

1. 
Јасмина 
Огоанпвић 

Екпнпмски факултет, 
Универзитет у 
Крагујевцу 

Стратегијскп 
управљаое 
нематеријалнпм 
импвинпм у 
хптелским 
предузећима 

26.06.2020. 
Дпц. др Маркп 
Славкпвић 

2. 
Данијела 
Пантпвић 

Екпнпмски факултет, 
Универзитет у 
Крагујевцу 

Имплементацијa 
јединствене 
мпнетарне 
пплитике у циљу 
ппстизаоа 
нпминалне и 
реалне 
кпнвергенције у 
Еврппскпј унији 

17.06.2021.  

прпф. др 
Срђан Фуртула 
прпф. др 
Ненад 
Станищић  

3. 
Невена М. 
Васпвић 

Прирпднп-
математишки факултет, 
Универзитет у 
Крагујевцу 

Неке 
мпдификације 
класишних мера, 
пдгпварајући 
пртпгпнални 
пплинпми 
иквадратуре 
гауспвпг типа 

30.09.2021. 

Прпф. др 
Градимир В. 
Милпванпвић, 
академик 

4. 
Маријана 
Сепшанац 

Факултет за 
хптелијерствп и 
туризам у Вроашкпј 
Баои, Универзитет у 
Крагујевцу 

Развпј мпдела 
кп-креираоа 
искуства 
ушесника 
туристишкпг 
дпгађаја 

05.04.2023. 
Прпф. др 
Даркп 
Димитрпвски 



мещпвитпг 
карактера 

5. 
Натаща 
Ђпрђевић 

Факултет за 
хптелијерствп и 
туризам у Вроашкпј 
Баои, Универзитет у 
Крагујевцу 

Утицаји развпја 
туризма на 
квалитет живпта 
лпкалнпг 
станпвнищтва: 
Студија слушаја 
Вроашке Баое 

25.05.2023. 
Прпф. др 
Снежана 
Милићевић 

 
Табела 4. Кандидати на дпктпрским студијама 

Р.б
р. 

Име и 
презиме 
кандидата 

Факултет 
Гпд. 
уписа 

Уписана 
гпдина 
студија 

Брпј 
пплпж-
ених 
испита 

Прпсe-
чна 
пцена 

Ментпр и 
кпментпр 

1. 
Mаркп 
Милащинпв
ић 

Екпнпмски 
факултет, 
Универзитет у 
Крагујевцу 

2019. III 9 8,78 
Прпф. др 
Мирјана 
Тпдпрпвић 

2. 
Јпван 
Бугаршић 

Факултет за 
хптелијерствп и 
туризам у 
Вроашкпј Баои, 
Универзитет у 
Крагујевцу 

2018 III 7 10,00 др Тамара Гајић 

3. 
Милица 
Вукпвић 

Факултет за 
хптелијерствп и 
туризам у 
Вроашкпј Баои, 
Универзитет у 
Крагујевцу 

2018. III 8 10,00 
Прпф. др 
Владимир Сенић 

4. 
Тијана 
Бабпвић 

Факултет за 
хптелијерствп и 
туризам у 
Вроашкпј Баои, 
Универзитет у 
Крагујевцу 

2020. II 6 10,00 
Дпц. др Данијела 
Пантпвић 

5. 
Радпван 
Милетић 

Факултет за 
хптелијерствп и 
туризам у 
Вроашкпј Баои, 
Универзитет у 
Крагујевцу 

2021. III 8 10,00 
Дпц. Др 
Данијела 
Пантпвић 

6. 
Сузана 
Лазпвић 

Факултет за 
хптелијерствп и 
туризам у 

2021. III 8 10,00 
Прпф. др Драгп 
Цвијанпвић 



Вроашкпј Баои, 
Универзитет у 
Крагујевцу 

 
При селекцији и избпру наушнпг ппдмлатка ФХТ впдилп се рашуна п оихпвим успесима на 

студијама и склпнпстима за истраживашки и пбразпвни рад. Већина сарадника у настави и 

асистената заппслених на Факултету за хптелијерствп и туризам у Вроашкпј Баои Универзитета 

у Крагујевцу, тпкпм ппхађаоа диплпмских академских студија, израде магистарских или мастер 

радпва и дпктпрских дисертација били су стипендисти Министарства прпсвете, науке и 

технплпщкпг развпја Републике Србије. Међу младим истраживашима ФХТ-а су и званишнп 

прпглащени најбпљи студенти Универзитета у Крагујевцу и других виспкпщкплских устанпва у 

Србији. Млади истраживаши тпкпм щкплпваоа били су стипендисти Фпнда за младе таленте 

Републике Србије „Дпситеја“ и Министарства прпсвете. 

 

НАУЧНПИСТРАЖИВАЧКИ ПРПЈЕКТИ У ЧИЈПЈ РЕАЛИЗАЦИЈИ УЧЕСТВУЈУ МЛАДИ 
ИСТРАЖИВАЧИ 

 
Наушнпистраживашки прпјекти у кпје се укљушује наушни ппдмладак су: 

 Прпјекти пд ппщтег друщтвенпг интереса, ппдржани средствима Министарства 

науке, технплпщкпг развпја и инпвација Републике Србије, 

 Прпјекти пд интереса привредних субјеката, ппдржани средствима привредних 

друщтава. 

 
КПНКРЕТНЕ АКТИВНПСТИ НА РАЗВПЈУ НАУЧНПИСТРАЖИВАЧКПГ ППДМЛАТКА 

 
Реализација прпграма развпја наушнпистраживашкпг ппдмлатка Факултетa за хптелијерствп и 

туризам у Вроашкпј Баои Универзитета у Крагујевцу има за циљ да унапређује наушнп-

истраживашки рад и кпмпетенције младих истраживаша пднпснп асистената и студената 

дпктпрских студија. Припритет Факултета биће прпщириваое граница, ппдизаое нивпа 

наушних сазнаоа и усаврщаваое младих истраживаша. 

 

Кпнкретне активнпсти ппдразумевају: 

1. Увпђеое истраживачкпг семинара. 

2. Ширеое базе научнпистраживачкпг рада на Факултету за хптелијерствп и туризам 

у Вроачкпј Баои Универзитета у Крагујевцу и ствараое услпва за усавршаваое 

младих за научнпистраживачки рад. 

3. Интернаципнализација и ппдршка младим истраживачима у прпграмима 

мпбилнпсти . 

4. Ангажпваое младих истраживача у научнпистраживачким прпјектима. 

5. Финансијска ппдршка у научнпистраживачкпм раду и мпгућнпст заппслеоа и 

напредпваоа. 

6. Учешће младих истраживача у научнпистраживачким активнпстима Факултета. 



7. Пружаое ппдршке за укључиваое младих истраживача у међунарпдне научне 

аспцијације. 

 

1. У циљу унапређеоа квалитета наушнп-истраживашкпг рада планиранп је увпђеое 

истраживачкпг семинара кпји би се прганизпвап на месешнпм нивпу, а у шијем раду би били 

ангажпвани сви наставници и млади истраживаши. Истраживашки семинари треба да пмпгуће 

ппдизаое квалитета услпва за рад и вещтина и сппспбнпсти истраживаша за 

наушнпистраживашки рад. Истраживаоа ће се пбављати у сарадои са другим шланицама 

Универзитета у Крагујевцу, кап и партнерским институцијама у земљи и инпстранству. Идеја је 

да се радпм у тимпвима дпбију квалитетни наушни радпви кпји би били кпнкурентни за 

пбјављиваое у шаспписима кпји се налазе на Web of Science листи Hospitality, Leisure, Sport and 

Tourism у катeгпријама M21-M23, кап и Scopus листи Tourism, Leisure and Hospitality 

Management у категпријама Q1 и Q2. Ова активнпст ће знашајнп унапредити знаое и вещтине 

младих истраживаша и пмпгућити им квалитетнији наушнпистраживашки рад. 

 

2. Ширеое базе научнпистраживачкпг рада на Факултету за хптелијерствп и туризам у 

Вроашкпј Баои Универзитета у Крагујевцу је кљушна активнпст за ствараое услпва за 

усаврщаваое младих за наушнпистраживашки рад. У истраживаоа ће се и убудуће укљушивати 

сарадници, асистенти и студенти. Ангажпваоем студената развиће се оихпва сппспбнпст и 

интереспваое за наушнп-истраживашки рад. Оријентисаое на истраживашкп-развпјни рад 

дппринпси ствараоу интензивних веза између виспкпщкплских институција и привреде, и 

другим прганизацијама и институцијама где ће млади истраживаши наћи ппсап и прилику за 

даље усаврщаваое. На пвај нашин се индиректнп пстварује ппщти друщтвени интерес, 

ппдизаое наушнпистраживашкпг капацитета. Радпм на истраживашким прпјектима ствприће се 

група младих талентпваних људи кпји се мпгу укљушити у наставу или у рад 

наушнпистраживашких институција.  

 

3. Битнп местп у унапређеоу наушнп-истраживашкпг рада заузима интернаципнализација – 

пднпснп знашајнп ппвећаое мпбилнпсти студента, сарадника и наставника какп крпз ппстпјеће 

прпграме мпбилнпсти путем билатерале, CEEPUS-а, ERASMUS+, такп и крпз све друге прпграме 

кпји нуде пву мпгућнпст. У тпм смислу, планиранп је ппдстицаое ппст-дпктпрских мпбилнпсти 

свих млађих наставника/истраживаша у зваоу дпктпра наука (у перипду пд седам гпдина пд 

заврщенпг дпктпрата), пднпснп гпстујућих предаваоа за наставнике у вищим зваоима. 

Интензивнија мпбилнпст младих истраживаша ће дппринети угледу Факултета и ушинити га 

преппзнатљивим у академскпј заједници и ван граница Републике Србије. 

 

4. Факултет планира да јпщ већи брпј младих истраживача у нареднпм перипду буду 

ангажпвани у научнпистраживачким прпјектима. У зависнпсти пд ппзива за прпјекте, 

планирају се следеће активнпсти младих сарадника: 

 прикупљаое и изушаваое литературе везане за теме наушнпистраживашких 

прпјеката, 

 ушещће у разлишитим врстама наушних истраживаоа, какп на нащем Факултету, такп 

и на релевантним факултетима и институтима у земљи, 



 прпмпција резултата истраживаоа путем писаоа радпва заједнп са рукпвпдипцима 

прпјеката кпји ће бити публикпвани у шаспписима у земљи и инпстранству на шему ће 

се ппсебнп инсистирати, 

 презентација ппстигнутих резултата на наушним и струшним скуппвима, 

 прганизпваое и ушещће на радипницама и разлишитим врстама пбука за заппслене, 

итд. 

 

5. Факултет ће настпјати да пружи финансијску ппдршку младим истраживачима пмпгући 

бесплатнп щкплпваое најталентпванијим студентима, са најбпљим резултатима рада и 

наципналним и међунарпдним успесима, на дпктпрским студијама у пквиру Универзитета у 

Крагујевцу. Уз тп ће, схпднп пптребама, настпјати да пбезбеди заппщљаваое најталентпванијих 

студената на сва три нивпа пбразпваоа. Факултет  планира да настави са упућиваоем младих 

истраживаша и студената на дпктпрске и ппстдпктпрске студије и друга усаврщаваоа у земљи и 

инпстранству, на пснпву сарадое кпју Факултет пстварује са другим наушнпистраживашким 

устанпвама. 

 

Факултет ће настпјати да финансира и друге трпщкпве наушнпистраживашкпг рада ппдмлатка у 

земљи и инпстранству. Такпђе, планирамп да пмпгућимп и ппсебне ппдстицаје младим 

истраживашима крпз пдпбраваое плаћенпг пдсуства у трајаоу пд једне гпдине за струшнп и 

наушнп усаврщаваое у инпстранству или ради писаоа коига и мпнпграфија. Ппред наведених 

нашина ппдрщке, Факултет ће младим истраживашима пружити струшну, технишку и материјалну 

ппмпћ у складу са прганизаципним и финансијским мпгућнпстима Факултета. Усаврщаваое ће 

се реализпвати упућиваоем младих заинтереспваних истраживаша, у складу са мпгућнпстима 

Факултета, на релевантне виспкпщкплске устанпве и институте. 

 

6. Факултет ће настпјати да штп више укључи младе истраживаче у научнпистраживачке  

активнпсти Факултета, израду мпнпграфија, шаспписа, прирушника и збпрника кпји настају кап 

резултат наушнпистраживашкпг рада на Факултету, кап и да пмпгући суфинансираое радпва и 

коига кпје су настале кап резултат рада младих истраживаша и на тај нашин пбезбеди 

перманентнп ппвећаое библиптешкпг фпнда савремених наушних шаспписа и коига у пквиру 

издавашке делатнпсти Универзитета у Крагујевцу. Такпђе, планирамп да пмпгућимп младим 

истраживашима праћеое савремених тпкпва науке кприщћеоем инфпрмаципних технплпгија и 

лиценцираних прпграма за пбраду ппдатака. Ппред тпга, Факултет планира сталнп 

усаврщаваое услпва наушнпистраживашкпг рада с пбзирпм на прпстпрне и технишке 

капацитете. 

 

У нареднпм перипду, планира се наставак прганизпваоа наушнп-струшних скуппва и пкруглих 

стплпва на нащем Факултету. Млади сарадници ће бити укљушени у прганизацију таквих 

скуппва пре свега на припреми збпрника радпва, технишкпј ппдрщци и псталим активнпстима 

кпје су у складу са оихпвим искуствпм и знаоем. На тај нашин ће стећи пптребнп искуствп кпје 

ће им у даљем раду пмпгућити да се, пп стицаоу дпвпљнпг искуства, знаоа и наушнпг угледа, 

буду шланпви прганизаципних и наушних пдбпра наушних скуппва.  

 



Ствараое услпва и ппдстицаое наушнпистраживашкпг рада међу студентима, ппсебнп на 

заврщним гпдинама пснпвних студија, ће се врщити директним укљушиваоем најбпљих 

студената у истраживашке прпјекте. Задатак је свакпг заппсленпг наушнп-наставнпг кадра да 

сталнп идентификује, прати, унапређује и ствара ппсебне ппгпднпсти за студенте кпји ппказују 

најбпље резултате и вансеријски таленат. 

 

Најуспещнији семинарски радпви, диплпмске и дпктпрске тезе талентпваних студената биће 

пбјављени у пквиру званишне веб презентације ФХТ (www.hit-vb.kg.ac.rs ) и институција ће 

пбезбедити пдгпварајуће награде за најбпље радпве. Наставићемп са редпвнпм пракспм 

дпделе нпвшане награде најбпљем младпм истраживашу на кпнференцији кпја се пдражава 

сваке друге гпдине на Факултету. 

 

7. Факултет ће ппдржати укључиваое младих истраживача у наципналне и међунарпдне 

научне аспцијације. Факултет ће ппдржати све наципналнп и међунарпднп признате прпграме 

размене студената и наставника и међунарпдне сарадое у циљу стицаоа међунарпднпг 

наушнпистраживашкпг искуства и размене знаоа. Ппред тпга, Факултет ће пружити ппдрщку и 

за ушещће младих истраживаша на међунарпдним и афирмисаним дпмаћим наушним 

скуппвима. Близак ментпрски и заједнишки рад искусних наушних радника са младим 

истраживашима на наушним прпјектима пбавеза је наставнпг кадра. У циљу даљег усаврщаваоа 

младих наушника Факултет ће настпјати да се ппсле пет гпдина рада у институцији пмпгући 

наставницима пдлазак на други факултет или институт ради пбављаоа наушнпистраживашкпг 

рада. 

 
СРЕДСТВА ЗА РАЗВПЈ НАУЧНПИСТРАЖИВАЧКПГ ППДМЛАТКА 

 
Средства за усаврщаваое наушнпистраживашкпг ппдмлатка мпгу бити пбезбеђена на разлишите 

нашине: 

 Сппствена средства Факултета за хптелијерствп и туризам у Вроашкпј Баои; 

 Средства Универзитета у Крагујевцу; 

 Средства привредних друщтава кпја партиципирају реализацију развпјних и 

инпваципних прпјеката и за шије пптребе се усаврщавају млади истраживаши; 

 Средства Министарства прпсвете Републике Србије; 

 Средства Министарства науке, технплпщкпг развпја и инпвација Републике Србије; 

 Средства других министарстава Републике Србије; 

 Средства Фпнда за науку Републике Србије; 

 Средства из разних дпнатпрских и инвестиципних фпндпва; 

 Средства за стипендије Министарства, разних фпндација из земље и инпстранства; 

 Средства међунарпдних институција за финансираое наушнпистраживашких 

прпјеката; 

 Средства из других извпра. 

 

 

http://www.hit-vb.kg.ac.rs/


ППШТЕ ПДРЕДБЕ 
 

Прпграм развпја наушнпистраживашкпг ппдмлатка Факултета за хптелијерствп и туризам у 

Вроашкпј Баои дпнпси се пп правилу за петпгпдищои перипд и усваја га Наставнп-наушнп веће 

Факултета. Прпграм се мпже дппуоавати и меоати пре истека петпгпдищоег перипда укпликп 

тп захтева наушнпистраживашки прпцес или друге пкплнпсти знашајне за развпј Факултета за 

хптелијерствп и туризам у Вроашкпј Баои. 

 

У Прилпгу 1 је списак младих истраживаша на Факултету за хптелијерствп и туризам у Вроашкпј 
Баои и ппдаци п статусу дпктпрских студија и резултатима рада.  
 



Прилпг 1 

ППДМЛАДАК ФАКУЛТЕТА ЗА ХПТЕЛИЈЕРСТВП И ТУРИЗАМ У ВРОАЧКПЈ 

БАОИ - СТАТУС ДПКТПРСКИХ СТУДИЈА И РЕЗУЛТАТИ РАДА 
 

Према специфишним захтевима за акредитацију Факултета за пбављаое наушнпистраживашке 

делатнпсти, у пвпм прилпгу Прпграму наведена су имена младих истраживаша, пбласти 

наушнпистраживашкпг рада, у кпјпј су фази израде теза, када су уписали дпктпрске студије, кп су 

им (пптенцијални) ментпри уз навпђеое институције у кпјпј је ментпр заппслен, радпве кпје су 

пбјавили у пцеоиванпм перипду и категприсане према критеријумима министарства и кпји су 

планпви за наредни петпгпдищои перипд. 

 

1. Име, презиме и зваое младпг истраживача: Маркп Милашинпвић, асистент 

Област наушнпистраживашкпг рада: Рашунпвпдствп, ревизија и ппслпвне финансије 

Гпдина уписа ппследиплпмских студија: 2019 

Фаза израде тезе: Израда дпктпрске дисертације је у тпку  

Ментпр: прпф. др Мирјана Тпдпрпвић (Екпнпмски факултет Универзитета у Крагујевцу) 

Радпви у пцеоиванпм перипду (2020-2024): 

M22  

 Srebro, B., Mavrenski, B., Bogojevid Arsid, V., Kneževid, S., Milašinović, M., & Travica, J. 

(2021). Bankruptcy Risk Prediction in Ensuring the Sustainable Operation of Agriculture 

Companies. Sustainability, 13(14), 7712. https://doi.org/10.3390/su13147712  

 Mirčetid, V., Ivanovid, T., Kneževid, S., Bogojevid Arsid, V., Obradovid, T., Karabaševid, D., 

Vukotid, S., Brzakovid, T., Adamovid, M., Milojevid, S., Milašinović, M., Mitrovid, A., & Špiler, 

M. (2022). The Innovative Human Resource Management Framework: Impact of Green 

Competencies on Organisational Performance. Sustainability, 14(5), 2713. 

https://doi.org/10.3390/su14052713  

 Matejid, T., Kneževid, S., Bogojevid Arsid, V., Obradovid, T., Milojevid, S., Adamovid, M., 

Mitrovid, A., Milašinović, M., Simonovid, D., Miloševid, G., & Špiler, M. (2022). Assessing the 

Impact of the COVID-19 Crisis on Hotel Industry Bankruptcy Risk through Novel Forecasting 

Models. Sustainability, 14(8), 4680. https://doi.org/10.3390/su14084680   

 Špiler, M., Matejid, T., Kneževid, S., Milašinović, M., Mitrovid, A., Arsid, V.B., Obradovid, T., 

Simonovid, D., Despotovid, V., Milojevid, S., Adamovid, M., Resimid, M., & Miloševid, P. (2023). 

Assessment of the Bankruptcy Risk in the Hotel Industry as a Condition of the COVID-19 Crisis 

Using Time-Delay Neural Networks. Sustainability, 15(1), 272. 

https://doi.org/10.3390/su15010272   

 Milojevid, S., Milašinović, M., Mitrovid, A., Ognjanovid, J., Raičevid, J., Zdravkovid, N., 

Kneževid, S., & Grivec, M. (2023). Board Gender Diversity and Banks Profitability for Business 

Viability: Evidence from Serbia. Sustainability, 15(3), 10501. 

https://doi.org/10.3390/su151310501   

M23  

https://doi.org/10.3390/su13147712
https://doi.org/10.3390/su14052713
https://doi.org/10.3390/su14084680
https://doi.org/10.3390/su15010272
https://doi.org/10.3390/su151310501


 Brown, A., Milašinović, M., Mitrovid, A., & Kneževid, S. (2020). Are Audit Opinions Related to 

Bancruptcy Forecasting of Companies Listed on the Sector A-Agriculture, Forestry and 

Fisheries?. Fresenius Environmental Bulletin, 29(11), 9899-9905.  

 Milašinović, M., Jovkovid, B., & Dragičevid, P. (2022).   COVID-19 pandemic and fraudulent 

actions in the financial statements: the case of hotel companies in the Republic of Serbia. 

Acta Economica, 20(36), 133-154.  https://doi.org/10.7251%2FACE2236133M  

 Radojevid, A., Dragičevid, P., & Milašinović, M. (2022). Interdependence of control activities 

and monitoring as components of the internal control system of manufacturing companies in 

the Republic of Serbia. Acta Economica, 20(36), 175-194.  

https://doi.org/10.7251/ACE2236175R  

 Simonovid, D., Milojevid, S., Milašinović, M., & Dimitrijevid, M. (2023).  Analysis of the 

efficiency of banks in Serbia and Montenegro using the DEA method. International Review, 3-

4, 184-194.  https://doi.org/10.5937/intrev2304181S     

 Kovjanid, M., Vukadinovid, P., Kneževid, S., Obradovid, T., Mitrovid, A., Grgur, A., & 

Milašinović, M. (2023). A FAHP AND VIKOR METHOD FOR EVALUATION OF THE FINANCIAL 

PERFORMANCE OF AGRICULTURE COMPANIES LISTED ON THE BELGRADE STOCK EXCHANGE. 

Economics of Agriculture, 70(1), 185–199.  https://doi.org/10.59267/ekoPolj2301185K   

 Čupid, M., Milašinović, M., & Todorovid, M. (2023).  How Does Intellectual Capital Affect the 

Financial Performance of Micro, Small, and Medium-Sized Hotel Companies?.  Annales 

Universitatis Marie Curie-Skłodowska, section H – Oeconomica, 57(3), 81-98.  

https://doi.org/10.17951%2Fh.2023.57.3.81-98 

M33  

 Mitrovid, A., & Milašinović, M. (2020). Specifičnosti finansijskog izveštavanja hotelijerskih 

preduzeda u Republici Srbiji. Naučni skup Računovodstvo i revizija u teoriji i praksi, 18. 

septembar, Banja Luka, Republika Srpska, 33-43. 

 Milašinović, M., Mitrovid, A., & Milojevid, S. (2020). Financial Performance Measuring of a 

Hotel Company - Case Study. Third International Scientific Conference Challenges in Tourism 

and Business Logistics in the 21st Century - ISCTBL 2020, November 13th , Stip, North 

Macedonia. 228-234.  

 Mitrovid, A., & Milašinović, M. (2021). Specifična pitanja revizije hotelijerskih preduzeda i 

njihov značaj prilikom donošenja poslovno-finansijskih odluka. Naučni skup Računovodstvo i 

revizija u teoriji i praksi, 28. maj, Banja Luka, Republika Srpska, 23-40.  

 Milašinović, M., Kneževid, S., & Mitrovid, A. (2021). Finansijsko izveštavanje o nekretninama, 

postrojenjima i opremi: slučaj preduzeda sektora I-Usluge smeštaja i ishrane. III 

Međunarodna naučno-stručna konferencija FIRA 2021, 19. novembar, Vitez, Bosna i 

Hercegovina, 81-92.  

 Mitrovid, A., Kneževid, S., & Milašinović, M. (2022). Izveštavanje o zaštiti životne sredine u 

sektoru I – Usluge smeštaja i ishrane sa Beogradske berze. Naučni skup Računovodstvo i 

revizija u teoriji i praksi, 27. maj, Banja Luka, Republika Srpska, 91-102.  

 Kneževid, S., Milojevid, S., Milašinović, M., & Mitrovid, A. (2022). Evaluation of financial 

performance of enterprises in the fashion industry using non-standardized financial metrics. 
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 Mitrovid, A., Milašinović, M., & Kneževid, S. (2023). Finansijska racio analiza javnih preduzeda 
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households: A study from the Republic of Serbia. Book of Abstracts of the 8th International 

Scientific Conference on Contemporary Issues in Economics, Business and Management (EBM 

2024), Faculty of Economics in Kragujevac, Republic of Serbia, 16-17th December, 2024. 

М52 

 Cvijanovid, D., Pantovid, D., Petrovid, T. (2022). Customs as an element of enriching the rural 

tourist offer – a chance for tourism development after crisis. The Proceedings of the Faculty 

of Economics in East Sarajevo - Journal of Economics and Business (Zbornik radova 

Ekonomskog fakulteta u Istočnom Sarajevu). 39-47, Vol. 11 No. 25. 

https://doi.org/10.7251/ZREFIS2225039C  

Планпви за наредни петпгпдищои перипд: Израда пријаве дпктпрске дисертације, пријава и 

пдбрана дпктпрске дисертације. Истраживаш је тренутнп у зваоу истраживаш-сарадник на 

Факултету за хптелијерствп и туризам у Вроашкпј Баои. Накпн пдбране дпктпрске дисертације 

планира се даљи наушнпистраживашки рад, струшнп усаврщаваое и напредпваое. 

 

5. Име, презиме и зваое младпг истраживача: Радпван Милетић, истраживач-

приправник 

Област наушнпистраживашкпг рада: Макрпекпнпмски меначмент 

Гпдина уписа ппследиплпмских студија: 2021 

Фаза израде тезе: Израда пријаве дпктпрске дисертације 

Ментпр: у плану дпц. др Данијела Пантпвић 

Радпви у пцеоиванпм перипду (2020-2024): 

М24 

 Miletić, R., Pantovid, D., & Veliverronena, L. (2023). Dark tourism in Serbia: Case study of the 

Kragujevački oktobar Memorial Park. Hotel and Tourism Management, 11(1), 127–144. 

https://doi.org/10.5937/menhottur2301127M  

М51 

 Šobid, Lj., Pantovid, D., Miletić, R. (2023). Implications for employment in the period of two 

crisis: comparative study of the Balkans and the EU, Ekonomija teorija i praksa, 16(3), 43-67. 

https://doi.org/10.5937/etp2303043s   

М33 

 Miletić, R., Petrovid, T. (2023): Mračni turizam kao savremeni trend. XII međunarodna 

konferencija – Jahorinski poslovni forum 2023 Turizam u Funkciji Razvoja Domadeg 

Poljoprivredno-prehrambenog sektora, Jahorina, Bosna I Hercegovina, 26. April. 

 Petrovid, T., Miletić, R. (2023): Održivi razvoj turizma kao faktor razvoja i konkurentnosti 

ruralnog turizma. XII međunarodna konferencija – Jahorinski poslovni forum 2023 Turizam u 

Funkciji Razvoja Domadeg Poljoprivredno-prehrambenog sektora, Jahorina, Bosna I 

Hercegovina, 26. April  

 Miletić, R. (2022): Green Consumers as a Growing Target Segment in Tourism. Conference 

https://doi.org/10.7251/ZREFIS2225039C
https://doi.org/10.5937/menhottur2301127M
https://doi.org/10.5937/etp2303043s


proceedings - IV International Scientific and Practical Conference «Tourism and Hospitality 

Industry: current State and Development Trends», Don State Technical University Rostov-on-

Don, November 14-16, 2022  

 Miletić, R., Milašinovid, D., (2022): The Presence of Intelligent Information Systems in 

Tourism on the Example of Google Maps and its ETA Navigation System; International 

Scientific Conference "Contemporary Tourism Challenges" pp. 125 - 132, "St. Cyril and St. 

Methodius" University of Veliko Tarnovo, Bulgaria and National Institute of Geophysics, 

Geodesy and Geography at Bulgarian Academy of Sciences, Bulgaria  

 Miletić, R., Seočanac, M., Milašinovid, D. (2021). Business Informatics and ICT Education in 

the Contemporary Hotel Management and Tourism Environment; 12th International 

Scientific Conference "Science and Higher Education in Function of Sustainable Development – 

SED 2021", Trg Svetog Save 34, 31000 Užice, Srbija; October 8, 2021.  

  

Планпви за наредни петпгпдищои перипд (2025-2029): Израда и пдбрана дпктпрске 

дисертације. Истраживаш је тренутнп у зваоу истраживаш-приправник на Факултету за 

хптелијерствп и туризам у Вроашкпј Баои. Накпн пдбране дпктпрске дисертације планира се 

даљи наушнпистраживашки рад у пбластима макрпекпнпмских трендпва, културнпг туризма и 

савремених трендпва у туризму. 

 

6. Име, презиме и зваое младпг истраживача: Сузана Лазпвић, истраживач-приправник 

Област наушнпистраживашкпг рада: Меначмент и бизнис 

Гпдина уписа ппследиплпмских студија: 2021 

Фаза израде тезе: Одбраоен предлпг теме дпктпрске дисертације (први дпктпрски 

кплпквијум ) и у тпку је израда пријаве дпктпрске дисертације 

Ментпр: у плану је прпф. др Драгп Цвијанпвић (Факултет за хптелијерствп и туризам у 

Вроашкпј Баои, Универзитет у Крагујевцу) 

Радпви у пцеоиванпм перипду (2020-2024): 

М24 

 Lazović, S., Milidevid, S., Đorđevid, N., & Kraguljac, V. (2024). Exploring rural tourism potential 

in rural areas of Vrnjačka Banja. Hotel and Tourism Management, 12(2), 59-73. 

https://doi.org/10.5937/menhottur2400007L 

 Borović, S., Stojanovid, K., & Cvijanovid, D. (2022). The future of rural tourism in the Republic 

of Serbia. Economics of Agriculture, 69(3), 925-938. 

М33 

 Lazović, S., Stojanovid, K., & Cvijanovid, D., (2023). Improvement of the rural offer through 

the concept of development of the integration of transport and tourism. International 

Scientific and Practical Conference «Innovative Aspects of the Development Service and 

Tourism», 19th-21th April 2023. 

 Cvijanovid, D., & Lazović, S. (2023). Ruralni turizam kao pokretač razvoja ruralnih područja 

Crne Gore sa posebnim osvrtom na opštinu Berane. Izazovi i perspektive za razvoj opštine 

Berane kao preduslov za valorizaciju Sjeverne regije Crne Gore – IzperaBA naučna 

konferencija sa međunarodnim učešdem. 

https://doi.org/10.5937/menhottur2400007L


 Cvijanovid, D., Borović, S., & Stojanovid, K. (2022). Innovative approaches in rural tourism – 

social networks and their role in the promotion of rural areas in the Republic of Serbia. IV 

International Scientific and Practical Conference: Tourism and Hospitality Industry: Current 

State and Development Trends, November 14-16 th , Rostov-on-Don, Russia, 12-16. 

 Vukovid, M., Borović. S., & Sekulid, D. (2022). Developing a “Smart Village” through the 

Implementation of Mobile Applications. Univerzitet Singidunum, Beograd, 63-70. 

 Sekulid D., Vukovid, M., & Borović, S. (2022). Intangible components of service quality as a 

factor of customer satisfaction in the hotel industry. Univerzitet Singidunum, Beograd, 78-84. 

 Cvijanovid, D., Stojanovid, K. & Borović, S. (2022). Impact of digital technology and smart 

systems on mobility and agriculture in Serbia. Conference proceedings – XVI International 

Conference On Logistics In Agriculture 2022, 33-46. 

 М34 

 Cvijanovid, D., & Lazović, S. (2023): Značaj ruralnog turizma za razvoj poljoprivredno-

prehrambenog sektora. XII međunarodna konferencija – Jahorinski poslovni forum 2023, 16-

27. 

 Lazović, S., & Cvijanovid, D. (2023). Revitalization of rural areas through the application of the 

smart village concept. International Scientific Conference: „SUSTAINABLE AGRICULTURE AND 

RURAL DEVELOPMENT – IV, 14-15th December 2023, Belgrade (Биће пбјављен у тпку 2025. 

гпдине). 

М51 

 Đorđevid, N., Milidevid, S., & Lazović, S. (2024). Eco-friendly tourism destinations: Strategies 

for implementing sustainable tourism practice. Economics of Sustainable Development, 8(2). 

21-33. https://doi.org/10.5937/ESD2402021D 

 Mandarid, M., Sekulid, D., & Lazović, S. (2023). The influence of brand experiences on brand 

loyalty: A study on Air Serbia. BizInfo (Blace) Journal of Economics, Management and 

Informatics, 14(1), 9-16. 

 Cvijanovid, D., Lazović, S., & Stojanovid, K. (2022). The possibility of revitalizing rural areas 

through the promotion of cultural tourism in the Republic of Serbia. KNOWLEDGE - 

International Journal, 55(1), 21–26. 

М52 

 Borović, S., Mandarid, M., & Milovanovid, V., (2022). Contribution of social networks to the 

quality of promotion of rural destinations: The case of the Republic of Serbia during the 

Covid-19 pandemic. KNOWLEDGE-International Journal, 53(1), 41-46. 

М63 

 Stojanovid, K., Borović, S., & Cvijanovid, D. (2022). Nove metode kroz digitalne medije u 

savremenoj održivosti kulturnog graditeljskog nasleđa. Naučno-stručni skup „Digitalni mediji 

u funkciji održivog razvoja kulturnog nasleđa”/*ed. Branislav Sančanin+, 82-11. 

 Milovanovid, V., Mandarid, M., & Borović, S. (2022). Savremeni trendovi u turizmu i 

hotelijerstvu–implikacije na marketing i menadzment preduzeda. Zbornik radova VI 

nacionalne naučno-stručne konferencije sa međunarodnim učešdem „TRENDOVI U 

POSLOVANJU 2022“, 255-267. 

https://doi.org/10.5937/ESD2402021D


  Borović, S. & Cvijanovid, D. (2022). Sustainability as the initiator of rural development in 

Republic of Serbia. 5 th International Scientific Conference Village and Agriculture, 30. 

September and 1. October, Bijeljina University, Bijeljina, Republic of Srpska, 227-239. 

Планпви за наредни петпгпдищои перипд (2025-2029): Предаја пријаве дпктпрске дисертације, 

израда и пдбрана дпктпрске дисертације. Истраживаш је тренутнп у зваоу истраживаш-

приправник на Факултету за хптелијерствп и туризам у Вроашкпј Баои, Универзитета у 

Крагујевцу. Накпн израде и пдбране дпктпрске дисертације планира да настави наушнп 

истраживашки рад, струшнп усаврщаваое и напредпваое, кап и ушещће на дпмаћим и 

међунарпдним прпјектима.  
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П Р О Г Р А М   

РАЗВОЈА НАУЧНОИСТРАЖИВАЧКОГ ПОДМЛАТКА ФАКУЛТЕТА ЗА 

ХОТЕЛИЈЕРСТВО И ТУРИЗАМ У ВРЊАЧКОЈ БАЊИ  

ЗА ПЕРИОД 2020-2024. ГОДИНА 

 

ЦИЉЕВИ РAЗВОЈА НАУЧНОИСТРАЖИВАЧКОГ ПОДМЛАТКА 

 

На Факултету за хотелијерство и туризам у Врњачкој Бањи - Универзитета у 

Крагујевцу (ФХТ) се обавља научноистраживачки рад у циљу развоја науке и 

стваралаштва, унапређивања делатности високог образовања, односно унапређивања 

квалитета наставе, усавршавања научног подмлатка, увођења студената у 

научноистраживачки рад, као и стварања материјалних услова за рад и развој 

Факултета (ФХТ). 

Развој научно-истраживачког подмлатка ФХТ-а је врло значајан јер су млади 

научници и истраживачи најзначајнији развојни потенцијал и ресурс Факултета који 

може да обезбеди континуитет у развоју Факултета и који ће у будућности дати 

значајан допринос развоју друштва и државе. 

Због важности унапређења науке и истраживања за будућност Факултета, у 

наредном периоду Факултет за хотелијерство и туризам у Врњачкој Бањи наставиће са  

стварањем повољнијих услова за развој научноистраживачког подмлатка. С тим у вези 

планирамо, да у складу са стратегијом развоја Факултета за хотелијерство и туризам у 

Врњачкој Бањи, оснујемо Студентски истраживачки центар који би окупљао како 

потенцијалне истраживаче (припрема и укључивање најбољих студената у 

истраживачки рад) тако и оне који су се већ започели да учествују у 

научноистраживачком раду (постдипломце и докторанде). Зато ће Факултет за 

хотелијерство и туризам у Врњачкој Бањи у оквиру планираног 

развоја научноистраживачког подмлатка, посебну пажњу посветити примени 

савремених метода селекције, едукације и усавршавања научног подмлатка, са циљем 

да се у фази усавршавања знања и способности младих и талентованих истраживача 

успостави веза између потреба за њиховим усавршавањем и потреба научних 

истраживања. 



Програм развоја научноистраживачког подмлатка Факултета за хотелијерство и 

туризам у Врњачкој Бањи - Универзитета у Крагујевцу (ФХТ) за период 2020-2024. 

године произилази и ослања се на Програм научноистраживачког рада за период од 

2020. до 2024. године, у коме су истакнути непосредни организациони циљеви развоја 

научноистраживачког рада: 

• Унапредити, окупити и ширити квалитетна академска истраживања која 

превазилазе традиционалне границе између економије и других дисциплина, као 

и између теоријских, емпиријских и политичких проблема; 

• Промовисати дистинктивне области научноистраживачке снаге, са нагласком на 

виталност, креативност, континуитет, интелектуалну предност и привлачење 

талената; 

• Сарађивати са осталим чланицама Универзитета у Крагујевцу, али и свим 

заинтересованим академским и истраживачким институцијама у земљи и у свету, 

у истраживањима и на истраживању заснованом учењу где год то може бити 

обострано корисно; 

• Подржати повезивање појединачних истраживача са ФХТ и са других 

високошколскин институција, како би се проширила научна сарадња и развој 

појединаца; 

• Остварити пуну сарадњу са актерима привредног живота јавног и приватног 

сектора, пре свега у Рашком округу али и шире, на конкретним 

научноистраживачким пројектима; 

• Стварање међународно конкуретног и компететног научноистраживачког 

центра. 

 

 

 

 

 

 

 



ЦИЉЕВИ РАЗВОЈА НАУЧНОИСТРАЖИВАЧКОГ ПОДМЛАТКА НА ФХТ СУ: 

 

• Вредновање кадрова према таленту, резултатима рада и сходно томе 

напредовање у каријери; 

• Трајни рад на подршци и развоју талената за научноистраживачки рад; 

• Учвршћивање позиције у локалној заједници и у региону подржавањем развоја 

кадровске базе и задржавањем најбољих кадрова; 

• Интелектуална и материјална мотивација младих за рад у науци и останак у 

Србији; 

• Међународно повезивање и вредновање научноистраживачког рада. 

 

ДОСАДАШЊИ РАЗВОЈ НАУЧНОИСТРАЖИВАЧКОГ ПОДМЛАТКА 

 

Основу стварања научноистраживачког подмлатка на Факултету за 

хотелијерство и туризам у Врњачкој Бањи - Универзитета у Крагујевцу чини 

акредитовани студијски програми: Хотелијерство и туризам (ОАС), Здравствени 

туризам (ОАС) и Гастрономски менаџмент (ОАС), затим студијски програми: 

Менаџмент у хотелијерству (МАС), Менаџмент у туризму (МАС) и Здравствени 

туризам (ОАС) и студијски програм докторских академских студија: Менаџмент у 

хотелијерству и туризму.  

За реализацију програма научноистраживачког рада неопходно је обезбедити 

ангажман значајног броја истраживача у свим звањима и областима истраживања. Од 

оснивања Факултета за хотелијерство и туризам у Врњачкој Бањи, до данас, 

руководство улаже напоре да привуче најперспективније и најталентованије кадрове. 

Привлачење талената и обезбеђивање подмлатка за научноистраживачки рад је 

стратешки циљ ФХТ на коме се ради од оснивања факултета. Тренутни расположиви 

научни подмладак ФХТ приказан је у табели 1 и табели 2. 

 

 



Табела  1. Расположиви научни подмладак Факултета за хотелијерство и туризму 

Врњачкој Бањи (запослени на Факултету) 

Р.бр. Име и презиме Ужа научна област Звање 

1 Јасмина Огњановић Менаџмент и пословање Асистент 

2 Милена Подовац Менаџмент и пословање Асистент 

3 Наташа Ђорђевић Туристичко хотелски 

менаџмент 

Асистент 

4 Данијела Дуркалић Општа економија Асистент 

5 Владимир Крагуљац Информационе технологије 

и системи 

Асистент 

6 Милица Луковић Екологија и заштита 

животне 

Асистент 

7 Невена Манојловић Медицина Асистент 

8 Јован Нићифоровић Спортска медицина Асистент са докторатом 

9 Марко Милашиновић Рачуноводство и пословне 

финсије 

Сарадник у настави 

 

Табела  2. Расположиви научни подмладак Факултета за хотелијерство и туризму 
Врњачкој Бањи (млади истраживачи – студенти докторских академских студија 
ангажовани на пројекту Министарства просвете, науке и технолошког развоја РС) 

 

Р.бр. Име и презиме Звање 

1 Ирена Челић Демонстратор  

2 Маријана Сеочанац Демонстратор 

3 Милица Поповић Демонстратор 

 

  
 
 
 



 Један број младих истраживача је у периоду од 2015-2019. године одбранио 
докторску дисертацију  (Таб.3.), остали су кандидати на докторским студијама (Таб.4.).  
 

Табела 3. Одбрањене докторске дисертације у периоду од 2015 – 2019. године 

 
Име и 

презиме 
Универзитет и факултет Датум одбране 

1. 
Андреј 

Мићовић 
Универзитет у Крагујевцу, Правни факултет 20.08.2015. 

2. Александра 

Митровић 

Универзитет Сингидунум 25.05.2016. 

3. Драгана  

Пешић 

Универзитет у Београду, Филолошки факултет 22.06.2016. 

4. Александра 

Радовановић 

Универзитет у Београду, Филолошки факултет 26.09.2016. 

5. Дејан 

Секулић 

Универзитет у Крагујевцу,  Економски 

факултет,  

12.04.2017. 

6. Миљан 

Лековић 

Универзитет у Крагујевцу, Економски 

факултет 

26.08.2017. 

7. Јованка 

Калаба 

Универзитет у Београду, Филолошки факултет 26.09.2017. 

8. Весна 

Миловановић 

Универзитет у Крагујевцу,  Економски 

факултет 

19.07.2018. 

 

Табела 4. Кандидати на докторским студијама 

Р. 

бр. 

Име и 

презиме 

кандидата 

Универзитет и факултет  Година 

уписа 

Ментор и коментор 

1. Милица 

Петровић 

Универзитет у Београду,  

Пољопривредни факултет 

2010. Проф. др Зора Дајић 

Стевановић 



Проф. др Урбан Шилц 

2. Јасмина 

Огњановић 

Универзитет у Крагујевцу, 

Економски факултет 

2012. Доц. др Марко 

Славковић 

Проф. др Срђан Шапић 

3. Милена 

Подовац 

Универзитет Сингидунум 2012. Проф. др Јован Попеску 

4. Невена 

Манојловић 

Универзитет у Крагујевцу, 

Факултет медицинских 

наука 

2013. Проф. др Наташа 

Ђорђевић 

5. Владимир 

Крагуљац 

Универзитет у Крагујевцу,  

Факултет техничких наука 

у Чачку 

2015. У поступку одређивања 

 

6. Данијела 

Дуркалић 

Универзитет у Крагујевцу,  

Економски факултет 

2015. Проф. др Срђан Фуртула  

Проф. др Ненад 

Станишић 

7. Наташа 

Ђорђевић 

Универзитет у Крагујевцу,  

Факултет за хотелијeрство 

и туризам у Врњачкој Бањи 

2017. У поступку одређивања 

 

8. Ирена Челић Универзитет у Крагујевцу, 

Факултет за хотелијерство 

и туризам у Врњачкој Бањи 

2018. Биће одређени у току 

наредне године студија 

9. Маријана 

Сеочанац 

Универзитет у Крагујевцу, 

Факултет за хотелијерство 

и туризам у Врњачкој Бањи 

2018. Биће одређени у току 

наредне године студија 

10. Милица 

Поповић 

Универзитет у Крагујевцу, 

Факултет за хотелијерство 

и туризам у Врњачкој Бањи 

2018. Биће одређени у току 

наредне године студија 

 

При селекцији и избору научног подмлатка ФХТ водило се рачуна о њиховим 

успесима на студијама и склоностима за истраживачки и образовни рад. Већина 



сарадника у настави и асистената запослених на Факултету за хотелијерство и туризам 

у Врњачкој Бањи – Универзитета у Крагујевцу, током похађања дипломских 

академских студија, израде магистарских или мастер радова и докторских дисертација 

били су стипендисти Министарства просвете, науке и технолошког развоја Републике 

Србије. Међу младим истраживачима ФХТ- а су и званично проглашени најбољи 

студенти Универзитета у Крагујевцу и других високошколских установа у Србији. Пет 

младих истраживача добитници су стипендије Фонда за младе таленте Републике 

Србије „Доситеја“ за завршну годину основних академских студија, од којих три млада 

истраживача и за завршну годину мастер академских студија, по основу успеха 

оствареног током студирања. 

 

НАУЧНОИСТРАЖИВАЧКИ ПРОЈЕКТИ У ЧИЈОЈ РЕАЛИЗАЦИЈИ УЧЕСТВУЈУ 

МЛАДИ ИСТРАЖИВАЧИ ФХТ 

 

Научноистраживачки пројекти у које се укључују асистенти су: 

• Пројекти од општег друштвеног интереса, подржани средствима Министарства 

просвете, науке и технолошког развоја Републике Србије, 

• Пројекти од интереса привредних субјеката, подржани средствима привредних 

друштава, 

• Пројекти од ширег интереса међународне заједнице, подржани средствима 

међународних институција које финанцирају научноистраживачке пројекте кроз 

посебне програме међународних развојних фондова. 

Тренутно ангажован научни подмладак ФХТ у научноистраживачке пројекте:  

 Асистент Данијела Дукалић: „Oдржива пољопривреда и рурални развој у 

функцији остваривања стратешких циљева Републике Србије у оквиру 

Дунавског региона“ број пројекта: III 46006; 

 Асистент Наташа Ђорђевић: „Oдржива пољопривреда и рурални развој у 

функцији остваривања стратешких циљева Републике Србије у оквиру 

Дунавског региона“ број пројекта: III 46006; 



 Демонстратор  Ирена Челић: „Унапређење конкурентности јавног и 

приватног сектора умрежавањем компетенција у процесу европских 

интеграција Србије“ број пројекта: 179066;1 

 Демонстратор  Маријана Сеочанац: „Унапређење конкурентности јавног 

и приватног сектора умрежавањем компетенција у процесу европских 

интеграција Србије“ број пројекта: 179066;2 

 Демонстратор  Милица Поповић: „Унапређење конкурентности јавног и 

приватног сектора умрежавањем компетенција у процесу европских 

интеграција Србије“ број пројекта: 179066.3 

 

КОНКРЕТНЕ АКТИВНОСТИ НА РАЗВОЈУ НАУЧНОИСТРАЖИВАЧКОГ 

ПОДМЛАТКА 

 

ФХТ планира да још већи број младих истраживача у наредном периоду буду 

ангажовани у научноистраживачким пројектима. У зависности од тематике пројеката 

пројеката чије је пријављивање Министарству предвиђено по објављивању конкурса, 

планирају се следеће активности младих сарадника: 

 прикупљање и изучавање литературе везане за теме научноистраживачких 

пројеката, 

 учешће у различитим врстама научних истраживања, како на нашем 

Факултету, тако и на релевантним факултетима и институтима у земљи, 

 промоција резултата истраживања путем писања радова заједно са 

руководиоцима пројеката који ће бити публиковани у часописима у земљи и 

иностранству на чему ће се посебно инсистирати, 

 презентација постигнутих резултата на научним и стручним скуповима, 

 организовање и учешће на радионицама и различитим врстама обука за 

запослене, итд. 

                                                
1 Други позив талентованим младим истраживачима – студентима докторских академских студија за 
учешће на научноистраживачким пројектима у 2019. години (објављен 27.11.2018. године, од стране 
Министарства просвете, науке и технолошког развоја Републике Србије) 
2 Исто  
3 Исто  



ФХТ  ће настојати да омогући бесплатно школовање најталентованијих 

студената, оних са најбољим резултатима рада и националним и међународним 

успесима, кроз дипломске и докторске студије у оквиру Универзитета у Крагујевцу. Уз 

то ће, сходно потребама, настојати да обезбеди запошљавање најталентованијих 

студената на сва три нивоа образовања. 

ФХТ ће настојати да финансира и друге трошкове научноистраживачког рада 

подмлатка у земљи и иностранству. Такође, планирамо да омогућимо и посебне 

подстицаје младим истраживачима кроз одобравање плаћеног одсуства у трајању од 

једне године за стручно и научно усавршавање у иностранству или ради писања књига 

и монографија. 

ФХТ  планира да настави са упућивањем младих истраживача и студената на 

докторске и постдокторске студије и друга усавршавања у земљи и иностранству, на 

основу сарадње коју Факултет остварује са другим научноистраживачким установама. 

Поред наведених начина подршке, ФХТ ће младим истраживачима пружити и 

стручну, техничку и материјалну помоћ у складу са организационим и финансијским 

могућностима Факултета. Усавршавање ће се реализовати упућивањем младих 

заинтересованих истраживача, у складу са могућностима Факултета, на релевантне 

високошколске установе и институте. 

ФХТ ће настојати да што више укључи младе истраживаче у израду 

монографија, часописа, приручника и зборника који настају као 

резултат научноистраживачког рада на Факултету, као и да омогући суфинансирање 

радова и књига које су настале као резултат рада младих истраживача и на тај начин 

обезбеди перманентно повећање библиотечког фонда савремених научних часописа и 

књига у оквиру издавачке делатности Универзитета у Крагујевцу. Такође, планирамо да 

омогућимо младим истраживачима праћење савремених токова науке коришћењем 

информационих технологија. Поред тога, ФХТ планира стално усавршавање услова 

научноистраживачког рада с обзиром на просторне и техничке капацитете. 

У наредном периоду, планира се наставка организовања научно стручних 

скупова и округлих столова на нашем Факултету. Млади сарадници ће бити укључени у 

организацију таквих скупова пре свега на припреми зборника радова, техничкој 

подршци и осталим активностима које су у складу са њиховим искуством и знањем. На 

тај начин ће стећи потребно искуство које ће им у даљем раду омогућити да се, по 



стицању довољног искуства, знања и научног угледа, појаве у улози чланова 

организационих одбора, научних одбора, па и организатора научних скупова.  

Стварање услова и подстицање научноистраживачког рада међу студентима, 

посебно на завршним годинама основних студија, ће се вршити директним 

укључивањем најбољих студената у истраживачке пројекте. Задатак је сваког 

запосленог научно-наставног кадра да стално идентификује, прати, унапређује и ствара 

посебне погодности за студенте који показују најбоље резултате и вансеријски таленат. 

Најуспешнији семинарски радови, дипломске и докторске тезе талентованих 

студената биће објављени у оквиру званичне веб презентације ФХТ (www.hit-

vb.kg.ac.rs ) и институција ће обезбедити одговарајуће награде за најбоље радове. 

ФХТ ће обезбедити самостално или у сарадњи са наставницима факултета 

наступ асистената и сарадника у настави на међународним и афирмисаним домаћим 

научним скуповима. ФХТ ће подржати све национално и међународно признате 

програме размене студената и наставника и међународне сарадње у циљу стицања 

међународног научноистраживачког искуства и размене знања. Близак менторски и 

заједнички рад искусних научних радника са младим истраживачима на научним 

пројектима обавеза је наставног кадра. ФХТ ће подржати укључивање младих 

истраживача у националне и међународне научне асоцијације. У циљу даљег 

усавршавања младих научника ФХТ ће настојати да се после пет година рада у 

институцији омогући наставницима одлазак на други факултет или институт ради 

обављања научноистраживачког рада. 

 

СРЕДСТВА ЗА РАЗВОЈ НА УЧНОИСТРАЖИВАЧКОГ ПОДМЛА ТКА 

Средства за усавршавање научноистраживачког подмлатка могу бити обезбеђена 

на различите начине: 

• Сопствена средства Факултета за хотелијерство и туризам у Врњачкој Бањи; 

• Средства привредних друштава која партиципирају реализацију развојних и 

иновационих пројеката и за чије потребе се усавршавају млади истраживачи; 

• Средства Министарства просвете, науке и технолошког развоја Републике 

Србије, као и средства других министарстава Републике Србије; 

• Средства Развојног фонда Републике Србије; 



• Средства из разних донаторских и инвестиционих фондова; 

• Стипендије Министарства, разних фондација из земље и иностранства; 

• Средства   међународних   институција  за   финансирање   научноистраживачких 

пројеката; 

• Средства из других извора. 

 

ОПШТЕ ОДРЕДБЕ 

Програм развоја научноистраживачког подмлатка Факултета за хотелијерство и 

туризам у Врњачкој Бањи доноси се по правилу за петогодишњи период и усваја га 

Наставно-научно веће Факултета. 

Програм се може допуњавати и мењати пре истека петогодишњег периода 

уколико то захтева научноистраживачки процес или друге околности значајне за развој 

Факултета за хотелијерство и туризам у Врњачкој Бањи. 

У Прилогу I  дат је  преглед  одбрањених докторских дисертација у периоду од 

2015 – 2019. године. 

У Прилогу II су дат прегледни подаци о свим младим истраживачима на 

докторским студијама. 

 



Таб. 1. Кандидати на докторским студијама 

 Име и презиме 
кандидата 

Универзитет и факултет Година 
уписа 

Уписана 
година 
студија 

Број 
положени
х испита 

Просечна 
оцена 

Ментор и коментор 

1. Милица Луковић Универзитет у Београду, 
Пољопривредни факултет 

2010. 3. 18 9.5 др Зора Дајић 
Стевановић 

др Урбан Шилц 
2. 

Jaсмина Огњановић Универзитет у Крагујевцу, 
Економски факултет 2012. 3. 8 9,75 

Доц. др Марко 
Славковић 

Проф. др Срђан Шапић 
3. Милена Подовац Универзитет Сингидунум 2012. 3. 11 9,91 Проф. др Јован 

Попеску 
4. Невена Манојловић Универзитет у Крагујевцу, 

Факултет медицинских 
наука 

2013. 3. 6 8,66 Проф. др Наташа 
Ђорђевић 

5. Владимир 
Крагуљац 

Универзитет у Крагујевцу, 
Факултет техничких наука 
у Чачку 
 

2015 2. 7 9,86 У поступку одређивања 
 

6. Данијела Дуркалић Економски факултет, 
Универзитет у Крагујевцу 

2015 3. 9 9,89 проф. др Срђан 
Фуртула проф. др 
Ненад Станишић 

7. Наташа Ђорђевић Универзитет у Крагујевцу,  
Факултет за хотелијeрство 
и туризам у Врњачкој Бањи 

 
2017. 

 
2. 

 
5 

 
10,00 

У поступку одређивања 
 

8.  Ирена Челић Универзитет у Крагујевцу, 
Факултет за хотелијерство 
и туризам у Врњачкој Бањи 

2018. I 1 10,00 Биће одређени у току 
наредне године студија 

9. Маријана Сеочанац Универзитет у Крагујевцу 
Факултет за хотелијерство, 
и туризам у Врњачкој Бањи 

2018. I 1 10,00 Биће одређени у току 
наредне године студија 

10. Милица Поповић Универзитет у Крагујевцу 
Факултет за хотелијерство, 
и туризам у Врњачкој Бањи 

2018. I 1 10,00 Биће одређени у току 
наредне године студија 

 

 



Таб. 1. Одбрањене докторске дисертације у периоду 2015 – 2019. година 

 Име и презиме 
кандидата 

Универзитет и 
факултет Назив теме Датум 

одбране Ментор и коментор 

1. Андреј 
Мићовић 

Универзитет у 
Крагујевцу, 

Правни 
факултет 

Тајм-шеринг и са њим 
слични и повезани 

уговори 
20.08.2015. Проф. др Драган Вујисић 

2. Александра 
Митровић 

Универзитет 
Сингидунум 

Рачуноводствене 
импликације залиха 
недовршене производње 

25.05.2016. Проф. др Горанка Кнежевић 

3. Драгана  Пешић Универзитет у 
Београду, 

Филолошки 
факултет 

Синтаксички и 
семантички параметри у 
разумевању говора код 
учења  енглеског језика 
као страног 

22.06.2016. доц. др Смиљка Стојановић 

4. Александра 
Радовановић 

Универзитет у 
Београду, 

Филолошки 
факултет 

Модална значења 
средстава за изражавање 
футуралности у енглеском 
и српском језику 

26.09.2016. Доц. др Ивана Трбојевић 
Милошевић 

5. Дејан Секулић Универзитет у 
Крагујевцу, 
Економски 
факултет 

Квалитет у функцији 
обезбеђивања 
сатисфакције корисника 
хотелијерских услуга 

12.04.2017. Проф. др Вељко Маринковић 
Проф. др Гордана Радосављевић 

6. Миљан Лековић Универзитет у 
Крагујевцу, 
Економски 
факултет 

Савремена портфолио 
теорија и оцена 
инвестиционих 
перформанси 

26.08.2017. Проф. др Милена Јакшић 



7. Јованка Калаба Универзитет у 
Београду, 

Филолошки 
факултет 

Компаративна анализа 
пародијских наратива у 
романима „Објава броја 
49” Томаса Пинчона и 
„Фама о бициклистима” 
Светислава Басаре 

26.09.2017. Проф. др Зоран Пауновић 

8. Весна 
Миловановић 

Економски 
факултет, 

Универзитет у 
Крагујевцу 

Утицај менаџмента 
укупног квалитета на 
перформансе пословања 
предузећа 

19.07.2018. Проф. др Стево Јаношевић 
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